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２０１８年度メンバー数推移
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地区別 拡大進捗状況

３４％達成ライン
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ブロック別 拡大進捗状況

３４％達成ライン
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ブロック毎の拡大率
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２０１８年度

拡大運動の振り返り
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２０１８年１２月の着地予測

過去３年の１０月から１２月の伸び

２０１５年 ８６６名（３６，６３０名→３７，４９６名）

２０１６年 ７６６名（３６，３８４名→３７，１５０名）

２０１７年 ８３２名（３５，５７０名→３６，４０２名）

約３５，７００名の着地予想
（年初からの拡大率２３．３％）

８００名増えるとすると、
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８０ＬＯＭが３４％拡大達成ＬＯＭ賞を受賞
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拡 大 褒 賞

褒賞名 ＬＯＭ名

優秀賞（２０名以下） 桶川ＪＣ （埼玉ブロック）

優秀賞（３０名以下） 佐倉ＪＣ （千葉ブロック）

優秀賞（５０名以下） 五所川原ＪＣ （青森ブロック）

優秀賞（７５名以下） 町田ＪＣ （東京ブロック）

優秀賞（１１０名以下） 豊中ＪＣ （大阪ブロック）

優秀賞（１１１名以上） 枚方ＪＣ （大阪ブロック）

２０代拡大達成ＬＯＭ賞 守口門真ＪＣ （大阪ブロック）

３年連続純増ＬＯＭ賞 東京ＪＣ （東京ブロック）

最優秀拡大支援ブロック賞 香川ブロック
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１００％以上 １０ＬＯＭ
５０％～１００％ ３３ＬＯＭ
３４％～５０％ ６９ＬＯＭ
２５％～３４％ １０１ＬＯＭ
１５％～２５％ １９１ＬＯＭ
１５％以下 ２９２ＬＯＭ
※６８ＬＯＭが拡大ゼロ

ＬＯＭの拡大率分布
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ブロック別３４％拡大達成ＬＯＭ数

0

2

4

6

8

10

12

北
海
道

青
森

秋
田

岩
手

宮
城

山
形

福
島

栃
木

茨
城

群
馬

埼
玉

千
葉

東
京

山
梨

神
奈
川

静
岡

愛
知

岐
阜

三
重

福
井

石
川

富
山

新
潟

長
野

滋
賀

京
都

奈
良

大
阪

兵
庫

和
歌
山

岡
山

広
島

山
口

島
根

鳥
取

香
川

愛
媛

高
知

徳
島

福
岡

大
分

佐
賀

長
崎

熊
本

宮
崎

鹿
児
島

沖
縄

１０月１日時点で１１２ＬＯＭが達成
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ブロック別３４％拡大達成ＬＯＭ数比率

１０月１日時点で１６％のＬＯＭが達成
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数字に基づく分析結果
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拡大ができていないＬＯＭの特徴

組織グループ

401 ＪＣ拡大会議



拡大ができていないＬＯＭの特徴
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次年度への引継ぎ
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①拡大のＰＤＣＡサイクルを回すこと

計画

•ＬＯＭメンバーの共感が得られる目標設定

•いつ、誰が、何をやるのかの詳細な行動計画策定

実行

•計画で決めたことを必ず実行をすること

•言い訳を許さない工夫を

検証

•月１回の拡大会議の開催

•月次目標をクリアできなかった原因を検証

再計画

•月次目標の見直し

•未達の場合は改善策の検討

•組織の改革
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泉ＪＣ（宮城ブロック）の取り組み
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②まず行動を起こすこと

組織グループ

401 ＪＣ拡大会議



泉ＪＣ（宮城ブロック）の取り組み
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組織グループ

拡大に特効薬なし
・拡大は極めてシンプル

・二つのことで決まる。それは何か

・打席数×打率

・打率を上げることを考えても打席が

少なければ 結果は出ない

・どれだけバッターボックスに入れるか



どのような組織も社会の変化について
いかなければ消滅する定めにあります

公益社団法人日本青年会議所
２０１９年度 会頭所信より

組織グループ



一般社団法人泉青年会議所
（宮城ブロック協議会）
２０１８年８月１日時点の会員数７４名

過去の拡大状況
※拡大率＝新入会員÷年初の会員総数×１００

年度 入会 卒業 退会 増減 拡大率

２０１３年 10名 5名 1名 4名 34%

２０１４年 12名 3名 2名 7名 35%

２０１５年 15名 11名 4名 0名 37%

２０１６年 15名 4名 2名 9名 34%

２０１７年 21名 5名 7名 9名 34%

仙台市泉区（旧泉市）
年齢別人口及び総人口
０歳～１９歳 男： 19333名 女： 18424名

２０歳～２９歳 男： 10506名 女： 10555名

３０歳～３９歳 男： 12717名 女： 13058名

４０歳～４９歳 男： 16632名 女： 16803名

５０歳～５９歳 男： 13301名 女： 14165名

６０歳～６９歳 男： 14252名 女： 15951名

７０歳～ 男： 16796名 女： 21372名

総人口 男：104833名 女：110945名

401 ＪＣ拡大会議



泉ＪＣの会員拡大の取り組み

【意識の共通化と向上】

メンバー自身が最大の広告塔にならなくてはならない
メンバー一人ひとりが身だしなみや礼儀・作法を意識し、
お酒の席でのマナーや、お店を出る際にはテーブル上の
ものを綺麗に片づけて帰るなどの気遣い。

401 ＪＣ拡大会議

組織グループ

理事長による大号令の発信で、各会議開催に各長が
毎回の挨拶時に拡大について触れる機会を創出



一般社団法人江津青年会議所
（島根ブロック協議会）

２０１８年１月１日時点の会員数８５名（うち女性１５名）

過去の拡大状況
※拡大率＝新入会員÷年初の会員総数×１００

年度 入会 卒業 退会 増減 拡大率

２０１３年 15名 6名 6名 3名 33%

２０１４年 18名 6名 10名 2名 38%

２０１５年 23名 8名 7名 8名 46%

２０１６年 30名 5名 7名 18名 52%

２０１７年 25名 7名 8名 10名 33%

江津市 年齢別人口及び総人口

０歳～１９歳 男： 2141名 女： 1875名

２０歳～２９歳 男： 754名 女： 742名

３０歳～３９歳 男： 1170名 女： 1197名

４０歳～４９歳 男： 1278名 女： 1337名

５０歳～５９歳 男： 1504名 女： 1506名

６０歳～６９歳 男： 2151名 女： 2105名

７０歳～ 男： 2399名 女： 4309名

総人口 男：11397名 女：13071名



江津ＪＣの会員拡大の取り組み

【金銭面の支援】

通常総会、卒業式、ブロック大会、地区コンファレンスの
登録料負担

出向者の会議費支援
（出席義務者のみ。ブロック役員の会員会議所会議など）

同居家族、同一企業の正会員は２人目以降会費半額

バス交通費支援
（全国大会、ブロック内ＬＯＭの周年事業など）



江津ＪＣの会員拡大の取り組み

【行動面の改革】

家族親睦会の開催

飲み会の席で一気飲みを強要しない。
（大杯の廃棄）

懇親会の出席を強制しない。



江津ＪＣの会員拡大の取り組み

【体制面の支援】

例会時のベビーシッター制度
希望があれば例会時に保育士を招聘し、例会中に託児
を行い、例会に出席できるように配慮しています。

産前産後休会
申請の有無に関わらず、産前６週間、産後８週間は産前
産後休会とする。産前産後休会中は会費免除。

育児休会
子が満１歳を迎えるまでの間、申請することにより育児休
会することが可能。育児休会中は会費免除



組織変革の必要性を感じましたか

地区事業説明会

拡大セミナーアンケート





８５％以上が必要と感じている

・時流にあった組織になっていくべき

・変革なくして拡大は成し得ない

・時代に合ったＬＯＭの組織運営が必要



組織グループ

組織変革が必要



一般社団法人江津青年会議所
（島根ブロック協議会）

２０１８年１月１日時点の会員数８５名（うち女性１５名）

過去の拡大状況
※拡大率＝新入会員÷年初の会員総数×１００

年度 入会 卒業 退会 増減 拡大率

２０１３年 15名 6名 6名 3名 33%

２０１４年 18名 6名 10名 2名 38%

２０１５年 23名 8名 7名 8名 46%

２０１６年 30名 5名 7名 18名 52%

２０１７年 25名 7名 8名 10名 33%

江津市 年齢別人口及び総人口

０歳～１９歳 男： 2141名 女： 1875名

２０歳～２９歳 男： 754名 女： 742名

３０歳～３９歳 男： 1170名 女： 1197名

４０歳～４９歳 男： 1278名 女： 1337名

５０歳～５９歳 男： 1504名 女： 1506名

６０歳～６９歳 男： 2151名 女： 2105名

７０歳～ 男： 2399名 女： 4309名

総人口 男：11397名 女：13071名



組織グループ

会員拡大×人材開発



組織グループ

①日本アカデミー委員会
ブロックアカデミープログラム
日本アカデミーへの参加

③ＪＣプログラム推奨委員会

国際アカデミーへの参加

②国際アカデミー委員会

トレーナーチームとブロックを繋ぐＨＵＢ



ブロック協議会と連携した会員拡大支援

LOM
日本
ＪＣ

協力

ブロック会長LOM

どのＬＯＭも取り残さない

誰もが挑戦できる環境

信頼
関係

ブロック協議会

組織グループ



組織グループ

① リストアップの重要性

② 組織変革の重要性

③ 人材開発の重要性



京都会議 1月１９日（土）
１２：００～１３：３０アネックスホール

総会 ３月２３日（土）
東京ビックサイト（予定）

意識変革と意欲の醸成

組織グループ

危機感



組織グループ

変化の起点となるべく

挑戦をしてまいりましょう


