
◎フォロー体制についての聞き取り 
1：疎外感があった 
2：仮配属で委員会に⼊れて欲しかった。 
3：⼊会時に具体的な説明動画や資料があると尚わかりやすい。 
4：あまり前に出て喋る機会が多いのがストレスに感じる部分もある。 
5：スケジュールの資料など確実に渡してほしい。 


